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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «Молодежная политика в Российской Федерации»
является формирование у студентов системных знаний о целях, задачах, основных
направлениях молодежной политики России, её механизме, принципах осуществления и
ресурсном обеспечении, как в рамках системы государственного управления молодежной
средой, так и в рамках деятельности негосударственных субъектов управления и
координации активности молодёжи.

Задачи дисциплины:
- Освоение студентами знаниями и представлениями о роли государства в системе

власти и управления, политико-юридических основах формирования государственной
политики по социальному развитию молодежи, практике реализации в современном мире и в
России;

- Овладение студентами понятийно-категориального аппарата, используемого при
определении и осуществлении задач как государственной, так и негосударственной
молодежной политики, оценке ее результативности в Российской Федерации и за рубежом.

- Помощь студентам в осмыслении широкого спектра существующих концепций и
направлений, теоретико-методологических подходов к исследованию государственной и
негосударственной политики по социальному развитию молодого поколения как феномена
общественной жизни.

- Показать механизмы информационного обеспечения государственной и
негосударственной молодежной политики;

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и формулировка
компетенции

Код и формулировка
индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ОПК-4 : Способен к
осуществлению
внутриведомственного
и межведомственного
взаимодействия для
эффективного
решения

ОПК-4.1к :
Оценивает
возможности
установления
внутриведомственных
и межведомственных
связей для

РД1 Знание социологии групп,
организаций и
коллективов



профессиональных
задач в сфере
молодежной политики

эффективного
решения
профессиональных
задач в сфере
молодежной
политики

РД2 Умение организовывать и
реализовывать
эффективное
социальное
взаимодействие в
коллективе

ОПК-4.2к :
Анализирует
возможности
формирования
взаимодействий с
представителями
ведомств с целью их
привлечения к
решению
профессиональных
задач в сфере
молодежной
политики

РД2 Умение организовывать и
реализовывать
эффективное
социальное
взаимодействие в
коллективе

РД3 Навыки готовность к
кооперации с
коллегами, к работе в
коллективе; - навыки
эффективного
взаимодействия в
социальной группе и
организации

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Понятие и сущность молодежной политики.
2) Нормативно-правовое регулирование сферы молодежной политики
3) Организационное обеспечение государственного управления в сфере молодежной

политики
4) Научное и информационное обеспечение в области молодежной политики
5) Молодежная политика в сфере образования
6) Молодежная политика в сфере трудовой занятости молодежи
7) Молодежная политика в сфере поддержки молодой семьи
8) Молодежная политика в сфере молодежного досуга и отдыха
9) Молодежная политика в сфере физической культуры и спорта
10) Молодежнное движение и молодежные общественные объединения в РФ
11) Молодежная политика в сфере гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания молодежи
12) Государственная молодежная политика в зарубежных странах

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР
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